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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Вступительные испытания предназначены для определения практической и теоретической подготовленности поступающего в магистратуру и проводятся с целью определения соответствия знаний умений и навыков требованиям обучения магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» (магистратура). Программа составлена в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

ПРОЦЕДУРА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ

Дата и время проведения вступительного испытания и консультации определяются расписанием вступительных испытаний, которое утверждается председателем приемной комиссии. 
Перед вступительным испытанием для поступающих проводится консультация по содержанию программы испытания, критериям оценки, предъявляемым требованиям, правилам поведения на испытании.
Форма вступительного испытания (в соответствии Положением о вступительных испытаниях УУНИТ): устно-письменная.
Вступительные испытания в виде устного, устно-письменного, устного с элементами тестирования проводятся в соответствии с программами вступительных испытаний, утверждаемых председателем приемной комиссии.
Экзаменационные билеты включают два или три вопроса по направлению подготовки (по специальности).
В аудитории, где проводится вступительное испытание в устной форме, не может находиться одновременно более 6 человек. Нахождение в аудитории посторонних лиц не допускается.
Абитуриенту предоставляется право готовиться к ответу в течение 30 минут.
Абитуриенту предоставляется право ответа на экзаменационные вопросы в течение 20-25 минут.
В процессе сдачи вступительного испытания абитуриенту могут быть заданы дополнительные вопросы как по содержанию экзаменационного билета, так и по любым разделам предмета в пределах программы вступительного испытания.
Абитуриент, не согласный с оценкой, полученной на ВИ и (или) в связи с нарушением процедуры проведения ВИ имеет право подать апелляцию. Процедура подачи и рассмотрения апелляции регламентируется Положением об апелляционной комиссии УУНиТ.
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КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА 

Критериями оценки экзаменационного ответа, поступающего в магистратуру являются полнота, логичность, доказательность, прочность, осознанность знаний и теоретическая обоснованность суждений, самостоятельность в интерпретации информации, практическая направленность, уровень овладения профессиональными умениями менеджера и др. В случае тестирования является правильные ответы на тестовые задания.
Результаты вступительного испытания определяются по 100-балльной шкале, разброс баллов представлен ниже в таблице:

	№
	Критерии оценивания
	Оценка

	



1
	Дан полный развернутый ответ на теоретический вопрос:
· грамотно использована научная терминология;
· четко сформулирована проблема, доказательно аргументированы выдвигаемые тезисы;
· указаны основные точки зрения, принятые в научной литературе по рассматриваемому вопросу;
· аргументирована собственная позиция или точка зрения, обозначены наиболее значимые в данной области научно-исследовательские проблемы.
	



85-100 баллов
«отлично»

	



2
	Дан в целом правильный ответ на теоретический вопрос:
· применяется научная терминология, но при этом допущена ошибка или неточность в определениях, понятиях;
· проблема сформулирована, в целом доказательно аргументированы выдвигаемые тезисы;
· имеются недостатки в аргументации, допущены фактические или терминологические неточности, которые не носят существенного характера;
· высказано представление о возможных научно- исследовательских проблемах в данной области.
	



67-84 балла
«хорошо»

	



3
	Дан в основном правильный ответ на теоретический вопрос:
· названы и определены лишь некоторые основания, признаки, характеристики рассматриваемой проблемы;
· допущены	существенные	фактические	и	(или) терминологические неточности;
· собственная	точка	зрения	недостаточно	полно аргументирована;
· не высказано представление о возможных научно- исследовательских проблемах в данной области.
	



50-66 баллов
«удовлетворительно»

	


4
	Дан фрагментарный ответ или неправильный ответ на теоретический вопрос из предложенного тематического раздела:
· отмечается отсутствие знания терминологии, научных оснований, признаков, характеристик рассматриваемой проблемы;
· собственная точка зрения по данному вопросу не представлена.
	


0-49 баллов
«неудовлетворительно»


СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ПРОГРАММЫ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ

Теория социальной работы
1. Социальная работа как профессиональная деятельность. 
2.Социальная работа как наука, её функции.
3. Принципы социальной работы, их характеристика. 
4. Методы социальной работы, их классификация. 
5. Типы теорий социальной работы.
6. Основные понятия в теории социальной работы, их характеристика.
7. Понятие «клиент» в практике социальной работы. Организация коммуникативного процесса с клиентами в социальной работе.
8. Оценка эффективности социальной работы, критерии эффективности.
9. Понятие «социальной службы». Виды социальных служб, основания их классификации.
10. Формы социальной работы: индивидуальная, групповая, с сообществом.

Технология социальной работы
1. Сущность и классификация технологий социальной работы.
2.  Социальная диагностика как технология социальной работы.
3. Технология социальной реабилитации.
4. Технология социального консультирования и посредничества.
5. Социальная терапия как технология социальной работы.
6. Социальное посредничество как технология социальной работы.
7. Социальная реабилитация как технология социальной работы.

Правовое обеспечение социальной работы
1. Международные документы о социальных правах и свободах человека и гражданина.
2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие социальную работу в Российской Федерации.
3. Социальное обслуживание, его принципы. Понятие «социальная услуга», виды социальных услуг. Показатели качества социальной услуги.
4. Социальное обеспечение: понятие, виды. Меры социальной поддержки населения.
5. Пенсионное обеспечение и социальное страхование в системе социальной защиты населения.

Управление в социальной работе
1. Особенности управления в социальной работе. Функции управления.
2. Принципы социального управления. 
3. Методы управления.
4. Современная управленческая культура руководителя: сущность, структурные элементы.
5. Управленческая деятельность и управленческие отношения.
6. Методы подготовки и принятия управленческих решений.

Опыт социальной работы с различными группами населения
1. Социальная работа с пожилыми людьми. 
2. Содержание социальной работы с молодежью. 
3. Государственная система защиты детей, оставшихся без попечения родителей. Опека и попечительство как социальная технология.
4. Социальная работа с семьей.
5. Социальная работа с малообеспеченными группами населения.
6. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями жизнедеятельности.
7. Основные направления социальной работы по социальной защите и поддержке безработных граждан.

Методы исследований в социальной работе
1.Специфика исследований в социальной работе. 
2.  Методы исследований в социальной работе.
3. Проектирование в социальной работе.

Этические основы социальной работы
1. Ценности социальной работы.
2. Требования к профессионально-значимым личностным качествам социального работника. 
3. Этические принципы социальной работы, их характеристика.

Социальная политика
1. Сущность и содержание социальной политики. Основные задачи социальной политики государства.
2.  Основные принципы  социальной политики, ее взаимосвязь с социальной работой.
3. Сущность социальной защиты. Основные направления социальной защиты населения.
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Экзаменационный билет №1
1. Методы социальной работы, их классификация.
1. Ценности социальной работы.
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